STAIUY

Publiczne] Szkoty Podstawowej nr 28
im. Jana Pawta Il w Watbrzychu

e Walﬁrzvch“




STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 28
IM. JANA PAWLA I1 W WALBRZYCHU

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018, poz. 1457 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018, poz. 967 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2018, poz. 996 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjed-

noczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie §wia-

dectw, dyplomoéw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 939 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoto-

wej organizacji szkot publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. poz. 649 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ra-

mowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 703).

Uchwata Nr LII/384/06 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 28 kwietnia 2006 roku
w sprawie nadania imienia Publicznej Szkole Podstawowej nr 28 w Walbrzychu przy

al. Wyzwolenia 43

Statut przyjety uchwala nr 9/17/18 rady pedagogicznej
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 28 im. Jana Pawla II w Walbrzychu
na posiedzeniu w dniu 8 listopada 2017

ZMI1ANY: uchwalanr 11/18/19 rady pedagogicznej
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 28 im. Jana Pawla II w Walbrzychu
na posiedzeniu w dniu 22 listopada 2018

PRZEWODNICZACA
RADY PEDAGOGICZNEJ



SPIS TRESCI

L. Przepisy 0ZOINe......cccieiiiiiiiiiiiieiiee et 4
II. Nazwa szkoty i inne informacje 0 szkole........c..ccocuervieniininiinennen. 4
II. Celei1zadania SZKOMY........ccoevviieiiieeieeceeeeeee e, 5
IV. Organy szkotly i ich kompetencje..........ccceeeevieniieeeniieeiieeieeeen 7
V. Zasady wspotdziatania organdw i formy rozwigzywania sporow... 11
VI.  Organizacja pracy SZKoty......cccoevieriieiiiiiiieiieeeeeeeeee e 12
VII. Ceremonial SZKOINY.........cccooviiiiiiiniieiiiieceeeee e 20
VIII. Nauczyciele i inni pracownicy SzZKoty........ccccoevvveiviieiniiecnieeee. 21
IX.  Uczniowie SZKOY.....ccooiiiiiiiiiiiieeece e 27
X.  Wspodlpraca z rodZicami...........c.eevueeeiieniieeiieniieeiieniie e 31
XI.  Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie UCZniow..............cecueueee 33
XII.  Postanowienia KONCOWE.........cccueeiuieiiieiiieiiienieeieeeee e 47
ZALACZNIK NR 1
Wzér logo szkoty i tekst hymnu szkolnego, adres mejlowy szkoty, nazwa strony
internetowej
ZALACZNIK NR 2

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

ZALACZNIK NR 3

Wykaz regulaminéw i procedur szkolnych



Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Statut okresla podstawowe zadania szkoty, formy ich realizacji, jej organy wraz z
zakresem ich kompetencji oraz prawa i obowiazki wszystkich cztonkéw szkolnej spoteczno-
sci.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Publiczng Szkot¢ Podstawowg nr 28 im. Jana Pawta II
w Watbrzychu;

2) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 28 im. Ja-
na Pawla Il w Walbrzychu;

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to kazdego pracownika pedagogicznego Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 28 im. Jana Pawta II w Watbrzychu;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i1 prawnych opiekundéw dzieci — uczniow
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 28 im. Jana Pawta I1 w Watbrzychu

5) dzienniku elektronicznym - rozumie sie przez to aplikacje internetowq stuzgcq do re-
jestracji przebiegu nauczania, bedgcq odpowiednikiem dziennika szkolnego; pozwala ona
takze rodzicom na kontrole postepow w nauce i frekwencji dziecka oraz utatwia komunika-

cje ze szkolg

Rozdzial 1T
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 3. Nazwa szkoty brzmi:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 28 im. Jana Pawta II w Watbrzychu.

§ 4. Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy al. Wyzwolenia 43 w Watbrzychu.

§ 5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Walbrzych z siedzibg w Walbrzychu
przy Placu Magistrackim 1.

§ 6.1. Ksztalcenie w szkole jest obowigzkowe, trwa 8 lat. Odbywa si¢ w nastgpujgcych eta-
pach:

- Etap I — klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna
- Etap II — klasy IV-VIII

2. Szkota jest placowka feryjna.



§ 7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg placowki: dokumentacje

finansowga, pracownicza, dotyczacg procesu ksztalcenia i wychowania, dotyczaca bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dzienniki zajec¢ prowadzone sqg w for-

mie elektronicznej.

§ 8.1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzy-

cha. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 9.1. Szkota uzywa dwoch rodzajow pieczeci urzedowych:

1) metalowych, na ktorych umieszczone jest godto panstwowe i nazwa szkoty

2) nagtéwkowych, na ktérych umieszczona jest nazwa szkoty, adres, NIP, Regon

2. Pieczecie urzedowe uzywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 10. Szkota posiada i uzywa wilasne logo, adres mejlowy i strong internetowa - okreslo-

ne w zataczniku nr 1.

§ 11. Szkota posiada hymn szkolny, ktorego tekst zawiera zatacznik nr 1.

§ 12. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkolny. Ceremoniat opisany jest

w rozdziale VIL

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§ 13. Szkota stawia sobie za cel rozwoj kazdego ucznia umozliwiajagc mu potencjalny

sukces w dalszej edukacji w warunkach poszanowania jego godno$ci oraz wolnos$ci §wiato-

pogladowej 1 wyznaniowe;j.

§ 14. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w aktach prawnych wyzszego rzedu,

a w szczegblnosci:

1) umozliwia przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslo-
nych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego z uwzglednieniem kompetencji klu-
czowych.

2) ksztattuje kulturg osobistg, postawy w wymiarze spolecznym, patriotycznym i obywa-
telskim warunkujace funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie,

3) wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j 1 etniczne;j,



4) rozwija zainteresowania uczniow, ciekawos$¢ poznawcza, zagospodarowuje czas wol-

ny poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz opiekunczych,

5) otacza opieka 1 wsparciem ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej i mate-
rialnej

6) upowszechnia wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec za-
grozen

7 wspomaga rozwoj kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym
psychofizycznych

8) wspiera ucznidow w wyborze kierunkow ksztalcenia.

§ 15. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze w oparciu o zalozenia programu wy-

chowawczo-profilaktycznego uwzgledniajac:

1) wychowanie regionalno-patriotyczne,

2) wychowanie w duchu wartosci gtoszonych przez patrona, Jana Pawtla II,
3) wychowanie prorodzinne,

4) wychowanie ekologiczne,

5) przeciwdziatanie agres;ji,

6) wychowanie przez uczestnictwo w kulturze i sztuce,

7) wychowanie prozdrowotne 1 profilaktyke uzaleznien,

8) orientacj¢ zawodowa.

§ 16. Szkota realizuje cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) organizuje proces dydaktyczny w oparciu o szkolny zestaw programoéw nauczania do-

stosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych petlne kwalifikacje 1 organizuje ich doskonalenie
zawodowe,
3) dba o rytmiczng realizacj¢ programdéw nauczania, organizuje zast¢pstwa za nieobec-

nych nauczycieli,

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadza-
nia egzamindw i sprawdziandw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny ukierunkowuje uczniéw ku warto-
$ciom dostosowujac tresci do okresu rozwojowego uczniéw i potrzeb srodowiska

6) organizuje imprezy, uroczystosci, konkursy i1 rozgrywki sportowe zgodnie z przyjetym
na dany rok szkolny harmonogramem oraz umozliwia uczniom udziat w imprezach kultural-

nych, zawodach 1 konkursach o zasiggu szkolnym, miejskim, wojewodzkim 1 ogoélnopolskim,



7) udziela uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej
wynikajacej z przepisow prawa,

8) promuje zdrowy tryb zycia,

9) pomaga w planowaniu kierunku ksztatcenia,

10)  organizuje opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
przerw, wyjs$¢ 1 wycieczek, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny, w tym zapewnia-
jac bezpieczenstwo ucznidow przed internetowymi tre§ciami mogacymi stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju,

11)  umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizacj¢ indywidualnego programu lub
toku nauki oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie na podstawie obowigzujacych przepisoéw,
12)  umozliwia uczniom chorym, niepetnosprawnym i z zaburzeniami rozwoju psychoru-
chowego realizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach nauczania indywidualnego lub zaje¢ spe-
cjalistycznych na podstawie obowigzujacych przepisoéw,

13)  zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki
na zajeciach przedmiotowych, godzinach wychowawczych, apelach szkolnych,

14)  umozliwia i1 rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych,

15)  modernizuje i wzbogaca baze dydaktyczna.

Rozdzial IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 17. Organami szkoty sa:
1)  dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski — organ spoteczny,

4) radarodzicow — organ spoteczny.

§ 18.1. Szkola kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.
2. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora szkoty okre$lajg akty prawne wyzszego rzedu.

3. Dyrektor szkoly jako organ zarzadzajacy jednostkg organizacyjng systemu oswiaty po-

siada nastepujace kompetencije:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

5) przeprowadzanie procedury awansu zawodowego,

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych
7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie od-

powiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie

8) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty

9) organizacja egzaminu 6smoklasisty

10)  podejmowanie decyzji w sprawie obowigzku szkolnego ucznidow, w tym poza szkotg
11)  wspdlpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

12)  dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania zaproponowanych przez na-
uczycieli

13)  podawanie do 30 czerwca do publicznej wiadomosci zestawdéw podrecznikdéw, mate-
rialow ¢wiczeniowych lub materialdéw edukacyjnych, ktore beda obowigzywac¢ w nastepnym
roku szkolnym, poprzez umieszczanie informacji na szkolnej stronie internetowej, na szkolnej
tablicy ogloszen, na zebraniach z rodzicami

14)  organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z wymaganiami ustawo-
wymi

15)  wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialdéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami

16)  realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow

17)  administrowanie ochrong danych osobowych

18)  stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji
harcerskich

19)  wspdlpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow szkoty.

Wobec nich podejmuje czynnosci dotyczace:

1) stosunku pracy,

2) organizacji czasu pracy i urlopow,

3) wynagradzania,

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

5) prowadzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,



6) ubezpieczen spotecznych,

7) ochrony zdrowia pracownikow,

8) prowadzenia akt osobowych,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole.

5. Dyrektor szkoly wspodlpracuje z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada

rodzicow.

6. Dyrektor szkoty wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi na zasadach okreslonych w

ustawie o zwigzkach zawodowych.

7. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, okresla szczegdty organiza-

cji nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym.

§ 19.1. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przepisami aktow prawnych wyzszego rze-

du 1 jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy szkoty
b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
C) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
d) podejmuje uchwaty dotyczace zmian statutu szkoty
e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
f) ustala sposéb wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego
2) opiniodawcze:
a) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly — tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych
b) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien
d) opiniuje projekt planu finansowego szkoty

e) opiniuje powotanie 0so6b na stanowiska kierownicze w szkole



f)

g)
h)

i)

3
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analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego
opiniuje programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli

opiniuje przedstawiong przez dyrektora propozycje zaje¢ wychowania fizyczne-
go do wyboru przez uczniéw w klasach IV-VIII

opiniuje propozycj¢ dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycz-
nych w roku szkolnym

opiniuje szkolny zestaw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych lub ¢wicze-
niowych

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktorych ujawnienie mogloby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-

ska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

7. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 20.1. Rada rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow uczniéw Publicznej Szkoty Podsta-

wowej nr 28 im. Jana Pawtla II w Watbrzychu.

2. Rada rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatlow w szkole.

3. Kompetencje rady rodzicow:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

wystepowanie do dyrektora szkoty 1 innych organéw lub organu prowadzacego
szkotg, sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotycza-
cymi wszelkich spraw szkoty

podejmowanie dzialan na rzecz poprawy bazy szkotly

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
wyrazanie opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awan-
su zawodowego

opiniowanie przedstawionej przez dyrektora propozycji zaj¢¢ wychowania fi-
zycznego do wyboru przez uczniow w klasach IV-VIII

opiniowanie propozycji dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydak-
tycznych w roku szkolnym
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4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Rada corocznie przedstawia ro-

dzicom rozliczenie wydatkow.

5. Rada Rodzicow moze ustanowi¢ nagrode dla ucznidow wyrdzniajacych si¢ osiagnie-

ciami w okreslonej dziedzinie lub za otrzymanie promocji z wyréznieniem.

6. Rada rodzicow pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.
§ 21.1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierajac organy samorzadu bedgcymi

jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin.

4. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej i strony internetowej,

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

5) rozwijania pomocy kolezenskiej dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,

6) zglaszania propozycji do planu pracy dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

7) opiniowania propozycji dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
w roku szkolnym,

8) podejmowania w porozumieniu z dyrektorem dziatan z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad pracuje w oparciu o wlasny regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gto-

sowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej

opinie 1 wnioski we wszystkich sprawach zwigzanych ze szkotg w tym z podstawowymi pra-

wami, o ktorych mowa wyzej i w § 65 statutu.

Rozdzial V

Zasady wspoldzialania organow i formy rozwiagzywania sporow pomie¢dzy nimi

§ 22. Kazdy z organow ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach

swoich kompetencji zawartych w statucie.
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§ 23. Organy szkoly wymieniajg pomiedzy sobg informacje o podejmowanych i plano-

wanych dziataniach lub decyzjach.

§ 24.1. Sytuacje konfliktowe rozwigzuje si¢ wewnatrz szkoty.

2. Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami wewnatrz klasy rozstrzyga wychowawca

klasy - jezeli to konieczne - w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi ro-

dzicami ucznidéw.

3. Spory migdzy uczniami roéznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas - jezeli to

konieczne - z udziatem samorzadow klasowych i zainteresowanych rodzicow.

4. Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty w obec-

nosci pedagoga przy udziale wychowawcy klasy.

5.. Nieporozumienia mi¢dzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty - jezeli

to konieczne - w obecnosci przewodniczacego rady rodzicow.

§ 25. Kazdy z organow wspoldziata z dyrektorem szkoty.

§ 26. Spory mi¢dzy organami szkoty sg wyjasniane i rozstrzygane przez dyrektora szko-
ty w nastgpujacy sposob:

1) wyshluchuje obydwu stron, zasiega opinii odpowiednich oséb, instytucji, organow w celu
wlasciwego rozeznania sporu,

2) bada zgodno$¢ z prawem przedmiotu sporu,

3) przedstawia stronom wynik postepowania wyjasniajgcego i sugeruje sposob porozumienia
albo podejmuje decyzj¢ w ramach swoich kompetencji w celu rozwigzania sporu.

4) rozwigzanie sporu powinno prowadzi¢ do zadowolenia stron.

§ 27. Strony sporu i osoby prowadzace postepowanie wyjasniajgce zobowigzane sg do
poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywnos$ci w wysuwaniu inicjatyw w kierunku
osiggniecia porozumienia.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly

§ 28.1. Szczegodtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-

nym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem ra-

mowego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow na-

uczania.
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2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow,

liczbe ucznidow w oddziatach, liczb¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz inne informacje okreslone w aktach wyzszego

rzedu.

3. Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly po zasi¢gnigciu opinii
zwigzkow zawodowych przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkote, ktory
zasigga opinii organu sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygo-

dniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zasady organizowania lekcji religii i lekcji etyki okreslaja odrgbne przepisy.

6. Organizacje, tryb dziatania szkoly jako zaktadu pracy, sposob przyjmowania i zata-
twiania skarg i wnioskow oraz strukture stanowisk okresla regulamin organizacyjny.

§ 29. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z uczniow, kto-

rzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem nauczania.

§ 30. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VIII w oddziatach. Liczba

uczniow w oddziale jest zmienna. W klasach I-III oddziaty licza do 25 uczniow.

§ 31.1. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobo-

wigzkowych pozostajg pod opieka nauczycieli prowadzacych zajecia lub petnigcych dyzur.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor zapewnia zastgpstwo na zaj¢ciach wg

nastepujacy zasad:
1) w przypadku dhugotrwatego zwolnienia zatrudnia nowego nauczyciela na czas nie-
obecnos$ci danego nauczyciela
2) kieruje na zast¢gpstwo nauczyciela z kwalifikacjami do przeprowadzenia lekcji zgodnie
z planem danej klasy
3) kieruje na zastepstwo nauczyciela do przeprowadzenia innej lekcji
4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach do zapewnienia opieki nad klasa:
a) kieruje nauczyciela do opieki nad grupa, pod warunkiem, ze uczniowie sg

zgromadzeni w jednym duzym pomieszczeniu,
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b) kieruje klasy na zajg¢cia w bibliotece szkolne;j,
C) po podziale klasy na mate grupy kieruje je na zajgcia tgczone z innymi klasami.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty w czasie wyjs¢ i wycieczek uczniowie pozostajg

pod opieka nauczycieli 1 opiekunow, ktorymi moga by¢ rodzice lub inne petnoletnie osoby.

4. Sposob organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty okresla procedura organizo-

wania wycieczek szkolnych oraz procedura wyjscia i zwalniania uczniow ze szkoty w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych oraz zasady przej$cia na hal¢ sportowa na zajecia wychowania fi-

Zycznego.

5. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzu-
rujacych na korytarzach szkolnych zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycielskich, a po
ostatniej lekcji uczniowie schodza do szatni pod opieka nauczyciela, ktory prowadzit z nimi w

tym dniu ostatnig lekcje.

6. Plan dyzurow jest opracowany na podstawie aktualnego planu godzin nauczycielskich.

7. Uczniowie przychodza do szkoty nie wezesniej niz 20 minut przed godzing 8.00, a jesli
rozpoczynaja lekcje pozniej przychodza na przerwe bezposrednio poprzedzajaca lekcje, ktora
uczen rozpoczyna nauke w danym dniu 1 opuszczajg szkol¢ na przerwie przypadajacej po za-
konczeniu zaj¢¢ z wyjatkiem uczniow, ktérych obecnos¢ w szkole po zajeciach obowigzko-
wych jest uzasadniona, np. zajeciami dodatkowymi, praca spoteczng i pobytem w bibliotece

za wiedzg wychowawcy klasy.

8. Wczesniejsze opuszczenie szkoty przez ucznia mozliwe jest na podstawie pisemnego

o$wiadczenia rodzica o wczes$niejszym zwolnieniu ucznia, w ktérym podana jest przyczyna
zwolnienia, data 1 godzina wyj$cia ze szkoly. Oswiadczenie sktada uczen wychowawcy klasy
lub innemu nauczycielowi prowadzacemu lekcje. Opuszczenie szkoty odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym jako nieobecnosé. Uczeh moze by¢ zwolniony réwniez osobiscie przez

rodzica.

9. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w czasie zaje¢ w szkole wycho-

waweca klasy lub inny pracownik szkoly obowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow
dziecka. Uczen taki jest odbierany ze szkoly przez rodzicow dziecka lub inne osoby doroste

wskazane przez rodzica.



15

10. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie mogg by¢ zwolnieni z pierwszej lub ostatniej

lekcji po wcezesniejszym pisemnym zawiadomieniu rodzicOw za pomoca dziennika elektro-
nicznego lub ,zeszytu korespondencji”, o ktorym mowa w § 72. Zapisu tego dokonuje wy-

chowawca lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly

11. Zwolnienie ucznia z zajg¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole u

innego nauczyciela jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu nauczyciela prowadzacego zajecia
z nauczycielem, ktory przejmie opieke nad uczniem, potwierdzong pisemnie z podaniem na-

zwisk ucznidw i czasu przebywanie pod jego opieka lub za pomoca dziennika elektroniczne-

go.

§ 32.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczy-

cieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy dydaktycznej i wychowawczej i jej skutecznosci po-

zadane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ klasg w ciggu calego etapu edukacyjnego,

tj. w klasach I-I1I i klasach IV-VIIL

3. Dyrektor szkoty moze dokonaé zmiany wychowawcy w trakcie realizacji danego etapu

edukacyjnego w przypadku:
a) ztozenia przez wychowawce umotywowanego wniosku o zmian¢ wychowawstwa,

b) ztozenia umotywowanego wniosku o zmiang wychowawcy przez co najmniej 2/3 ro-
dzicéw uczniow danej klasy,

c) stwierdzenia w toku prowadzonego przez dyrektora lub wicedyrektora nadzoru peda-
gogicznego niewlasciwego wywigzywania si¢ z obowigzkow wychowawcy.

4. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 3, moze nastgpi¢ z koncem roku szkolnego w przypadkach

opisanych w pkt. 112, a w przypadku opisanym w pkt. 3, takze w trakcie roku szkolnego.

§ 33.1. Szkota w miare posiadanych $rodkow i mozliwoS$ci organizuje zajecia pozalek-

cyjne.

2. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednie-

niem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Zajecia odbywajg si¢ w godzinach umozliwiajgcych wszystkim chetnym uczestnicze-

nie w nich.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ jest ograniczona — nie powinna przekraczac¢ 15 0sob.
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§ 34.1. Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng na zasa-
dach okreslonych w przepisach wyzszego rzedu. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzie-

lana jest za zgoda rodzicow.

2. SzczegOtowe zasady, formy i organizacje udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okres$la ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Pu-

blicznej Szkole Podstawowej nr 28 im. Jana Pawta II w Walbrzychu”

3. Szkota moze zatrudnia¢ psychologa, logopede lub inny zespot specjalistow w zalezno-

$ci od potrzeb 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow niepetnosprawnych lub prze-
wlekle chorych oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidow - na podstawie orzeczenia wydanego
przez odpowiednig poradni¢ specjalistyczng 1 po uzyskaniu decyzji organu prowadzacego.

5. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i przy-

szlego zawodu. Szczegdtowe zasady formy 1 organizacje wsparcia w zakresie doradztwa za-

wodowego okresla ,,Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego™.

§ 35. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej obstugiwany

przez wykwalifikowang pielegniarke udzielajagcg pomocy uczniom w wybrane dni tygodnia

zgodnie z zawartg umowa na udzielanie $wiadczen zdrowotnych.
§ 36. Uczniowie moga korzysta¢ z bezptatnej opieki stomatologicznej w Szkolnym Ga-

binecie Stomatologicznym nr 5 Centrum Stomatologii Szkolnej w Watbrzychu znajdujacym

sie w budynku Zespotu Szkét nr 2 w Watbrzychu przy al. Wyzwolenia 34.

§ 37.1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci spetniajace okreSlony w usta-

wie Prawo oswiatowe warunek wieku rozpoczecia obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone o rok. Decyzj¢ w sprawie odroczenia

spetniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty.

3. Na wniosek rodzicow dziecko moze rozpoczac¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego wcze-
$niej. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologicz-

no-pedagogiczne;.
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§ 38.1. Do szkoty przyjmowane s3:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty - po przeprowadzeniu postgpowania rekru-
tacyjnego, jezeli s3 wolne miejsca

2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na zasadach i w terminach okreslonych przez

organ prowadzacy szkote.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage nastepujace kryteria, ktoére warto-
$ciuje si¢ odpowiednimi punktami:
- dziecko pracownika szkoty (4 pkt)

- miejsce pracy rodzicow w bezposrednim sasiedztwie szkotly (3 pkt)

4. W sytuacji gdy wiecej kandydatow na jedno wolne miejsce otrzymuje takg samg liczbe
punktéw, o naborze decyduje losowanie przeprowadzone przez rekrutacyjny program kompu-

terowy.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powolana przez dyrektora szkoly komisja,

ktorej zadania okres$la ustawa.

§ 39. Zajecia dydaktyczne w klasach I-III prowadzi nauczyciel lub nauczyciele wg ustalo-
nego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci uczniow zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ oraz czas zaj¢¢ przewidziany na poszczegolne rodzaje edukacji —
zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

§ 40.1. Nauczanie w klasach IV-VIII odbywa si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym. Zaje-

cia edukacyjne prowadza nauczyciele zgodnie z tygodniowym planem lekcji. Godzina lekcyj-

na trwa 45 minut.

2. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania lek-
cji (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy plan pracy obli-
czony na podstawie ramowego planu nauczania.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w sprawie dlugosci
poszczegolnych przerw podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i
samorzqgdu uczniowskiego uwzgledniajqc potrzeby uczniow dotyczgce spoiywania positkow

na terenie szkoly.

4. Uczniéw obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
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5. Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor szkoly

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego. In-
formacje podaje do wiadomosci na stronie internetowej szkoly i za pomocq dziennika elek-

tronicznego.

§ 41. Szkota posiada i moze tworzy¢ tradycje¢ i ceremoniat szkolny zgodnie z opracowa-

nym przez rad¢ pedagogiczng i samorzad uczniowski kalendarzem imprez o§wiatowych.

§ 42. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny wynikajacy z podstawy

programowej. Program uchwala rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 43.1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i

dostosowuje do biezacych potrzeb dydaktycznych bazg lokalowa.

2. Dla realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju

uczniow, szkola posiada stotowke. Korzystanie ze stotdwki okresla regulamin korzystania ze

stotowki szkolnej oraz odrebne przepisy.
3. W szkole funkcjonuje ,,sklepik” szkolny, ktory oferuje uczniom produkty zywnoscio-
we zgodne z przepisami wyzszego rzedu.

§ 44.1. W szkole organizowana jest $wietlica szkolona dla ucznioéw, ktorzy ze wzgledu

na czas pracy rodzicow muszg dtuzej przebywac w szkole. Czas pracy §wietlicy ustalony jest

przez dyrektora szkoty i uzalezniony jest od potrzeb rodzicoéw.

2. Organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej reguluja odrgbne przepisy.

3. Istnienie $wietlicy i innych zaje¢ pozalekcyjnych uwarunkowane jest potrzebami $ro-
dowiskowymi oraz mozliwo$ciami kadrowymi, organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

4. Swietlica szkolna pracuje w oparciu o wlasny regulamin.

§ 45. Swietlica szkolna organizuje dla uczniéw zajecia o charakterze opiekunczym, edu-

kacyjnym i rekreacyjnym, ktorych zadaniem jest rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz pomoc w pokonywaniu trudnosci szkolnych. Pod opieka jednego nauczyciela przebywa

nie wiecej niz 25 ucznidéw.
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§ 46. Dla dzieci zagrozonych patologia spoteczng szkota moze organizowac zajecia socjo-
terapeutyczne lub $wietlice. Istnienie $wietlicy uzaleznione jest od mozliwosci finansowych i
potrzeb srodowiska. Organizacje pracy §wietlicy socjoterapeutycznej regulujg odrgbne przepisy.

§ 47. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studen-

tow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda — po-

szczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 48.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainte-

resowan uczniow, realizacji zadan edukacyjno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsz-
tatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Jest ona in-

terdyscyplinarng pracownig szkolng i pracuje w oparciu o wiasny regulamin.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygo-
dniowego planu zaj¢c¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas za-
je¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Zbiory biblioteki obejmuja: podreczniki, ksigzki, czasopisma, broszury, materiaty au-

diowizualne 1 multimedialne.

5. Zadaniem biblioteki jest:

1) udostgpnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom ksigzek i1 innych Zrédet informacji,
w tym Internetu,

2) tworzenie warunkow dla uczniéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z r6z-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u nich nawyku czytania 1 uczenia sig,

4) organizowanie dziatan rozwijajacych u dzieci wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

5) wypozyczanie uczniom bezplatnych podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wi-

czeniowych, ktérego zasady okresla regulamin,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru.
6. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza okreslony jest w rozdzia-

le VIII statutu.
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§ 49. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat. Jego dziatania skierowane sg na bezin-

teresowng pomoc potrzebujagcym ludziom, zwierzgtom, srodowisku. Cele, zadania 1 zasady

funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial VII
Ceremonial szkolny

§ 50.1. Sztandar szkolny jest symbolem tozsamosci szkolne;j.

2. Na awersie sztandaru szkolnego widnieje godto panstwowe na bialo-czerwonym tle.

Na rewersie na niebieskim tle znajduje si¢ wizerunek patrona Jana Pawtla II, wokot ktorego
wyhaftowana jest pelna nazwa szkoty.

3. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach lub ich czg$ciach charakteryzuja-

cych si¢ powaga, a przechowywanie i transport sztandaru wymagajg nalezytego poszanowania.

§ 51.1. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas od VI do VIII, godni

zaufania 1 z wzorowym zachowaniem, w nastepujacym skladzie: chorazy (uczen), asysta

(dwie uczennice) oraz poczet rezerwowy w takim samym sktadzie.

2. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas
na czerwcowym posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

3. Wychowawca przedktadajacy radzie pedagogicznej kandydature dysponuje pisemng
zgoda rodzicoOw na udziat ich dziecka w sktadzie pocztu.

4. O wyborze ucznia do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice okolicznoscio-
wym listem.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

6. Ceremonia przekazania sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ od-
wotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetnia-

jacego.

8. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
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1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem bialym
do gory,

2) biate rekawiczki.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy obowigzujacy w szkole.

§ 52.1. Udziat sztandaru wraz z od$piewaniem hymnu szkolnego w uroczystosciach na

terenie szkoty dotyczy:

1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego
2) pasowania na ucznia

3) Dnia Edukacji Narodowe;j

4) Dnia Patrona

5) $wigt panstwowych: Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swicto Narodowe Trzeciego Maja,

2. Sztandar reprezentuje szkole w uroczystosciach zewnetrznych organizowanych przez

wtadze samorzadowe i ko$cielne.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zadania pracownikoOw na poszczegdlnych stanowiskach okre§la regulamin organizacyjny

szkoly. Liczbe etatow pracownikéw okresla corocznie arkusz organizacji pracy szkoty.

2. Stosunek pracy nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§ 54. Pracownicy administracji i obstugi wypelniajg zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

1) przestrzegaja obowiazujace w szkole przepisy i1 procedury, zasady dotyczace bezpie-
czenstwa uczniow w szkole 1 poza nia,

2) niezwlocznie reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow 1i ro-
dzicow, ktore moga stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

3) niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

4) reaguja na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty poprzez zwrdcenie si¢ o
podanie celu pobytu 1 zawiadomienie dyrektora szkoty o fakcie przebywania na terenie szkoty
0sOb postronnych,

5) wyznaczeni pracownicy monitorujg wejscie do szkoty,

6) wyznaczeni pracownicy kontroluja w czasie lekcji korytarze, toalety i inne pomiesz-
czenia 1 natychmiast usuwajg ewentualne usterki lub odpowiednio zabezpieczajg te miejsca,
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7 wyznaczeni pracownicy w sezonie letnim kontrolujg stan techniczny boiska szkolnego
1 terenu rekreacyjnego natychmiast usuwajg ewentualne usterki lub odpowiednio zabezpiecza-
ja te miejsca,

8) zamykaja pomieszczenia gospodarcze w sposob uniemozliwiajacy wejscie 0sob nie-
upowaznionych,
9) inne — okreslone w regulaminie pracy i indywidualnym przydziale czynnosci.

§ 55.1. W szkole tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora i odwotania z niej dokonuje dyrektor szkoty po za-

siggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor jest przetozonym wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty.

§ 56. Obowiazki wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i zastepstw doraznych
3) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa

4) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny 1 wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych

5) zatwierdzanie i kontrola dokumentacji wycieczek
6) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania
7) biezace zatatwianie spraw uczniowskich
8) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych
9) nadzor nad pracg samorzadu uczniowskiego
§ 57.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli nalezy:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, programu nauczania, pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

2) wybor materialow ¢wiczeniowych lub edukacyjnych oraz podrecznika sposréd pod-
recznikéw dopuszczonych do uzytku przez MEN

3) opracowywanie ,,planow wynikowych” z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan
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5) indywidualizowanie pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb psychofizycznych
uczniow,

6) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami przyjetymi w we-
wnatrzszkolnych zasadach oceniania,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia,

9) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

10)  wspdlpraca z rodzicami i organami szkoty,
11)  dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
12)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

13)  opracowanie programu nauczania — samodzielnie lub we wspotpracy z innymi na-
uczycielami — lub wybdr programu sposréd dostgpnych na rynku edukacyjnym zgodnie z kry-
teriami okreslonymi w aktach prawnych wyzszego rzedu,

14)  realizowanie zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w artykule 42 ust. 2 pkt 3 Ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

15)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ,,Procedurg udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Publicznej Szkole Podstawowej nr 28 im. Jana
Pawta I1 w Watbrzychu” i aktami wyzszego rzedu

16)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu zdiagnozowania trudnosci, uzdolnien
uczniow 1 predyspozycji niezbednych do okreslenia drogi dalszej edukacji.

17)  organizowanie i uczestniczenie w zyciu szkoty.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow 1 procedur, zasad dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw w szkole i poza nig,

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow i
rodzicow, ktére moga stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

3) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

4) reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty poprzez zwrécenie si¢
o podanie celu pobytu i zawiadomienie dyrektora szkoty o fakcie przebywania na terenie
szkoty takich osob,

5) petienie dyzuréw wedtug harmonogramu ustalonego przez wicedyrektora szkoty,

6) nieopuszczanie grupy uczniow przebywajacych pod jego nauczyciela — wyjécie w czasie
zaje¢ lub dyzuru jest mozliwe tylko za zgoda dyrektora, ktory zapewni opieke nad grupa,

7) zapewnienie opieki kazdemu uczniowi z grupy osobiscie lub przez innego nauczyciela,
8) posiadanie pelnej informacji dotyczacej uczniow, ktoérzy nie uczeszczaja na lekcje re-

ligii, zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, zwolnionych z lekcji wychowania fizyczne-
g0, ucz¢szezaja na zajecia pozalekceyjne, swietlice szkolna,

9) posiadanie o$wiadczen od rodzicow wskazujacych osobe odbierajaca ze szkoty
uczniow klas I-III lub stwierdzajacych ich samodzielny powrdt do domu,
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10)  dopilnowanie odebrania po zakonczonych zajeciach uczniow klas I-III przez osobg
wskazang przez rodzica w wyzej wymienionym o$§wiadczeniu,

11)  sprawdzenie czy wszyscy uczniowie klas I-III po skonczonych zajeciach lekcyjnych
opuscili teren szkoty, a w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany przez osobe¢ dorostg —
skontaktowanie si¢ z rodzicami lub przekazanie ucznia pod opiek¢ innego nauczyciela,

12)  monitorowanie pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia pod wzgledem bez-
piecznych warunkéw nauki i pracy i natychmiastowe powiadomienie o usterkach dyrektora
lub pracownikoéw obstugi,

13)  zapoznanie uczniow z regulaminami pomieszczen, szczegolnie tych o gwigkszonym
ryzyku (boisko, sala gimnastyczna, pracownie przedmiotowe)

14)  inne — okreslone w regulaminie pracy i przepisach wyzszego rzedu.
§ 58.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza ze-

spoly przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich skiad osobowy okresla rada pedagogiczna na

posiedzeniu inaugurujacym nowy rok szkolny.
2. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1) wspotpraca nauczycieli w zakresie: wyboru lub opracowania programdw nauczania i pod-
recznikéw oraz materiatow ¢wiczeniowych lub edukacyjnych dla danego oddziatu, sposo-
bow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagniec,
3) stymulowanie rozwoju ucznioéw,
4) opiniowanie przygotowanych w szkole nauczycielskich programéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 59. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

ztozony z nauczycieli i wychowawcy klasy opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, o ktorym mowa w przepisach prawnych wyzszego rzedu.

§ 60.1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opicke wychowawczg nad oddzialem uczniow.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) opracowywanie i realizowanie klasowego planu wychowawczego, ktorego tresci spojne sa
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, a formy realizacji dostosowane s3
do wieku ucznidow,

2) koordynowanie realizacji programu nauczania danej klasy z zespotem nauczycieli ucza-
cych w tej klasie,

3) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi dziecka,
przeciwdziatajgcemu przemocy, uzaleznieniom i demoralizacji,
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4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia zespo-
towego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot klasowy,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji o
postepach i1 trudnosciach wystepujacych w toku nauczania,

6) prezentacja osiggni¢¢ klasy rodzicom i §rodowisku szkolnemu,
7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

8) otaczanie opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow ze szczegdlnym uwzglednie-
niem dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ 1 zachowaniu,

9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw,

10) dokonywanie analizy 1 oceny wynikOw nauczania i1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpow dydaktycznych i wychowawczych na posiedzeniu
rady pedagogicznej,

11) podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwigzywania konfliktéw pojawiajacych sie w
zespole klasowym,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
13) ustalanie ocen z zachowania.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji.

§ 61. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteczne, dokonujac ich ewiden-
cji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi programy nauczania, czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, dziecigce,
srodki audiowizualne, dydaktyczne programy multimedialne,

3) udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka i indywidualnymi za-
interesowaniami,

5) promuje biblioteke szkolna, organizujac wystawy, konkursy, spotkania z ciekawymi
ludZmi,

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roz-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

7) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

8) przeprowadza analiz¢ stanu czytelnictwa,

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki,

10) organizuje do pomocy w pracy biblioteki grupe mitosnikow biblioteki ztozong z uczniow,
11) sprawuje opieke nad uczniami korzystajagcymi z czytelni,

12) zabezpiecza zbiory biblioteki przed zniszczeniem,
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13) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig doku-
mentacje,

14) wspoldziata w organizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,
15) prowadzi edukacj¢ czytelnicza i1 medialna,

16) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki,

17) organizuje obrét uzywanymi podrecznikami w bibliotece,

18) koordynuje prace zwigzane z wypozyczaniem bezplatnych podrecznikéw i materiatow
¢wiczeniowych

19) Gromadzenie i udostgpnianie informacji zawodowych zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia,

§ 62. Nauczyciel wychowawca $wietlicy realizuje zadania:

1) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow

2) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na swietlicy szkolnej
3) dba o sprzet i wyposazenie swietlicy
§ 63. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomaganie wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow,
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,
3) analizowanie wynikéw nauczania i ocen zachowania,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom, o ktérej mowa w
przepisach prawnych wyzszego rzedu,

5) dzialania na rzecz organizacji opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

6) wspoéldzialanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia ma-
terialnego 1 edukacyjnego,

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

9) utrzymywanie kontaktow z organami wymiaru sprawiedliwos$ci w celu podejmowania in-
terwencji 1 wyjasniania sytuacji ucznia i jego rodziny.

§ 64. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje pomocne w pla-
nowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j

2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia 1 zawodu,

3) rozpoznawanie we wspotpracy z nauczycielami mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien
uczniow

4) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym w udzielaniu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej,
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Rozdzial IX
Uczniowie szkoly

§ 65. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowe;,

3) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydak-
tycznych, ksiegozbioru biblioteki,

4) opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy i1 po-
szanowanie jego godnosci,

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
6) pelnej informacji dotyczacej zasad zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,

7) uzyskania po rozpoczgciu nauki w danej klasie pelnej informacji o wymaganiach eduka-
cyjnych w zakresie kazdego przedmiotu zawartych w przedmiotowym systemie oceniania,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9) korzystania z porady pedagoga szkolnego,
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

11) udzialu w zyciu kulturalnym, artystycznym i sportowym mi¢dzy innymi poprzez udzial w
konkursach 1 zawodach sportowych,

12) swobodnego wypowiadania si¢ za pomocg réznych $rodkéw przekazu wedhug wyboru
dziecka, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

13) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

14) prywatnosci, ktora obejmuje nietykalnos$¢ rzeczy osobistych i komentarzy odno$nie jego
sytuacji osobistej 1 rodzinnej,

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w orga-
nizacjach dziatajacych w szkole,

16) wybierania 1 bycia wybieranym przez uczniéw szkoty do wtadz samorzadu szkolnego oraz
uczestniczenia we wszystkich podejmowanych przez te organy dzialaniach,

17) korzystania z pomocy socjalnej na zasadach ujetych w odrebnych przepisach,
18) korzystania z bezplatnych podrecznikéw 1 materialow ¢wiczeniowych.

19) wsparcia w wyborze szkoty i1 kierunku ksztatcenia,

20)uczestniczenia w dziataniach z zakresu wolontariatu.

21) korzystania 7 dziennika elektronicznego na zasadach okreslonych w regulaminie korzy-
stania 7 dziennika elektronicznego.

§ 66. W przypadku naruszenia w szkole praw ucznia uczen moze za posrednictwem ro-

dzica ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od wystgpienia zdarzenia. Dyrektor

rozpoznaje skarge w ciagu 10 dni, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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§ 67. Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
2) uzupelnienia brakow wynikajgcych z nieobecnosci w szkole,

3) wiasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez zachowywanie nale-
zytej uwagi, nie rozmawianie z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go
przez nauczyciela,

4) nieopuszczania terenu szkoty bez wiedzy i1 zgody nauczyciela,
5) przebywania na terenie szkoty zgodnie z planem zaje¢¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych,

6) przebywania w bibliotece szkolnej lub pod opiecka wychowawcy w czasie lekcji religii, na
ktore uczen nie uczeszcza,

7) kulturalnego zachowania si¢ na terenie szkoty wg zasad savoir-vivre’u, wlasciwego za-
chowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, roéwiesnikow, co oznacza zakaz uzy-
wania wszelkiej agresji stownej, fizycznej 1 gestow,

8) godnego reprezentowania szkoty w §rodowisku,

9) zachowania schludnego wygladu i noszenia obowigzujacego w szkole stroju ustalonego wg od-
rebnych przepisow,

10) korzystania z szatni szkolnej zgodnie z jej regulaminem,

11)dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych — za szkody wyrzadzone
przez ucznia odpowiadajg jego rodzice,

12) przestrzegania obowiazujacych w szkole warunkéw korzystania z telefonow komorko-
wych oraz nie przynoszenia do szkoty urzadzen elektronicznych,

13) chronienia wtasnego zycia i zdrowia oraz przestrzegania zasad higieny,

14) punktualnego 1 regularnego uczegszczania na zaj¢cia szkolne oraz zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, jezeli uczen zostat na nie zakwalifikowany; w przypadku spdznienia uczen
zobowigzany jest do wejscia do klasy, w ktérej ma lekcje,

15) przebywania w bibliotece szkolnej w przerwie mig¢dzy lekcjami, a zajeciami pozalekcyjnymi,

16) dostarczania pisemnych usprawiedliwien nieobecno$ci w terminie pigciu dni od chwili
powrotu do szkoty,

17) nie przynoszenia do szkoty przedmiotéw drogich, warto§ciowych i zagrazajacych bezpie-
czenstwu i zaklécajgcych spokdj,

18) poznania i1 przestrzegania ustanowionych norm szkelnych oraz obowiazkow zawartych w
statucie szkoty, regulaminach i procedurach szkolnych, ktorych wykaz stanowi zalgcznik nr 3,

19) podporzadkowywania si¢ uchwatom rady pedagogicznej, zarzadzeniom dyrektora oraz
postanowieniom samorzadu szkolnego,

§ 68.1. Za niewypelnianie obowigzkow ucznia zawartych w statucie, lekcewazenie
norm szkolnych, uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy kierowane do rodzicow,

2) rozmowa wychowawczo-dyscyplinujaca pedagoga z uczniem w obecnos$ci rodzicow,
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3) czasowe pozbawienie czg¢sci praw ucznia do udzialu w dziataniach takich jak konkursy,
zawody, wycieczki, atrakcyjne sposoby spedzania przerw miedzylekcyjnych, imprezy i uro-
czystosci organizowane przez szkote

4) czasowe lub state pozbawienie zadan lub funkcji pelnionych przez ucznia,

5) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty w obecnosci jego rodzicow,

6) komisja wychowawcza z udzialem przedstawicieli komendy miejskiej policji,
7) stale lub czasowe przeniesienie ucznia do innej klasy,

8) prace spoteczne na terenie szkoty.

2. Zastosowana kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej dziecka.

3. O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca klasy powiadamia rodzicow.

4. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary za posrednictwem rodzicéw w
terminie trzech dni od momentu jej otrzymania. W ciagu trzech dni dyrektor rozpatruje odwo-
tanie w oparciu o informacje uzyskane od zainteresowanych stron i powiadamia rodzicéw o
rozstrzygnieciu.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby - do miesigca - jezeli
uzyska porecznie nauczyciela, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

6. W przypadku gdy uczen notorycznie i razgco tamie normy i zasady obowigzujace w
szkole, szczegblnie z narazeniem bezpieczenstwa 1 zdrowia innych, a zastosowane wobec
niego kary, o ktorych mowa powyzej, 1 podjete srodki wychowawcze, nie poprawily zacho-
wania, dyrektor szkoly moze przenie$¢ go do innej szkoty za zgodg Dolnoslaskiego Kuratora

Oswiaty.

§ 69.1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za wzorowe lub bardzo dobre zachowanie oraz
celujace i bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osiaggnig¢cia sportowe, za wyrdzniajaca prace
spoteczng 1 prace w organizacjach szkolnych, za udziat w olimpiadach wiedzy, konkursach

przedmiotowych, wzorowg frekwencje.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) list pochwalny skierowany do rodzicow,

2) dyplom uznania,

3) nagroda rzeczowa,

4) imienne wyrdznienia ustanawiane przez wtadze szkoty.

3. Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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4. W szkole ustanawia si¢ nagrod¢ specjalng ,,Lolek” - zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 70.1. Szkota udziela pomocy i r6znych form wsparcia uczniom potrzebujagcym pomocy:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udziela uczniom ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi i specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) pomoc materialng udziela uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej lub rodzin-
nej; pomoc ta moze by¢ stata lub dorazna, udzielana na zasadach okreslonych w aktach praw-
nych wyzszego rzedu

2. W podejmowanych dziataniach szkota $cisle wspolpracuje z instytucjami zewngtrzny-
mi powotanymi do opieki socjalnej 1 spoteczne;.

3. Na terenie szkoly pomoc materialna, moze by¢ udzielana w nast¢pujacych formach:
1) zwolnienia z oplaty za bilety wstepu do instytucji kulturalnych, podczas wyj$¢ organizo-
wanych przez szkote,
2) doposazenia w przybory szkolne, odziez, zabawki w ramach szkolnych akcji charytatyw-
nych,
3) bezptatnych positkow (w przypadku znalezienia darczyncow)

4. Decyzja o zwolnieniu z optaty w czasie wyjs¢ szkolnych podejmowana jest przez wy-

chowawce 1 uzalezniona od warunkow stawianych przez organizatora.

5. Doposazenie ucznia w przybory szkolne, odziez itp. jest mozliwe dzigki akcjom chary-

tatywnym. Uzyskane dobra przekazywane sg przez pedagoga szkolnego rodzicom badz

uczniom zgodnie z potrzebami dostrzeganymi przez wychowawce 1 pedagoga.

§ 71.1. Szkota udziela pomocy dziecku krzywdzonemu, tj. dziecku, wobec ktorego inne

osoby stosujg r6znego rodzaju przemoc.

2. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka dzialanie podejmuje kazda osoba do-

rosta, ktora otrzymata informacje o tym fakcie od dziecka lub innej osoby, a w szczegdlnosci

wychowawca i pedagog szkolny.

3. Rodzaj pomocy dziecku krzywdzonemu uzalezniony jest od rodzaju problemu i towa-

rzyszacych mu okolicznosci.

4. W podejmowanych dziataniach szkota $cisle wspolpracuje z instytucjami zewngtrzny-

mi powotanymi do zapobiegania i zwalczania przemocy wobec dzieci.
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5. Uczen w czasie cyklu zaje¢ wychowawczych oraz na spotkaniach z pedagogiem szkol-

nym uzyskuje dostep do informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy w szkole i poza

szkota.

Rozdzial X
Wspolpraca z rodzicami

§ 72.1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy przekazywania informacji rodzicom:

1) wpis w ,,zeszycie korespondencji nauczyciela z rodzicami”, przekazane informacje rodzic
potwierdza podpisem,

3) rozmowa telefoniczna,

4) konsultacje w czasie dyzurow nauczycieli odbywajacych si¢ zgodnie z planem,

5) udzial rodzicow w zaplanowanych zebraniach,

6) wizyty domowe nauczyciela

7) na stronie internetowej szkoty,

8) za pomocq dziennika elektronicznego, zgodnie z regulaminem korzystania 7 dziennika,

oraz inne, okreslone w ,,Procedurze obiegu informacji”.

2. Obowigzkiem rodzica jest udzial w zebraniach z rodzicami, a w celu uzyskania szcze-
gélowych informacji o dziecku wskazany jest kontakt indywidualny z wychowawcg lub na-
uczycielami w godzinach ich dyzuru pedagogicznego.

3. Sposob organizowania zaplanowanych zebran i innych statych form kontaktow z ro-

dzicami okresla ,,Procedura organizowania spotkan z rodzicami”

§ 73.1. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwiania w formie pisemnej lub ustnej

(w klasach I-III) nieobecnos$ci dziecka w szkole w ciggu 5 dni od daty powrotu dziecka do
szkoty. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienia nie b¢da honorowane, a nieobecnosci bg-
da traktowane jako nieusprawiedliwione. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢

ucznia moze by¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie.
2. W przypadku dlugotrwatej choroby, pobytu w szpitalu lub leczenia sanatoryjnego rodzice
najpozniej w ciggu 5 dni powiadamiajg szkote o przewidywanej dacie powrotu dziecka do szkoty.

3. Rodzice bez wyraznej konieczno$ci nie powinni naduzywaé prawa do pozostawiania

dziecka w domu. W przypadkach stwierdzenia takich sytuacji nauczyciel moze prosi¢ rodzica

o usprawiedliwienia potwierdzone przez lekarza.
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4. Rodzice zobowigzani sa do zadbania, aby dziecko nadrobito zaleglosci wynikajace z

absencji.

5. W przypadkach przewidywanej dtugotrwatej nicobecnosci rodzicoOw sa oni zobowigza-

ni do zgloszenia tego faktu w szkole 1 przedstawienia osoby petigcej opieke nad dzieckiem.

§ 74. Obowigzkiem rodzicéw jest zaopatrzy¢ dziecko w podreczniki do zaje¢ dodatko-

wych oraz w przybory szkolne.

§ 75. W sytuacjach konfliktowych rodzice rozpoczynaja rozwigzywanie problemu od

rozmowy z wychowawcg lub nauczycielem uczacym.

§ 76. Rodzice maja prawo do:
1) porad pedagoga,
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) informacji o przepisach, na podstawie ktorych funkcjonuje szkota,
4) informacji o osiggni¢ciach dziecka i trudnosciach wystepujacych w procesie jego edukacii,
5) informacji o udzielanej uczniowi pomocy pedagogicznej
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
7) korzystania z dostgpnego w szkole zbioru publikacji prawnych i pedagogicznych,
8) uzyskania pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych dziecka,
9) pisemnego uzasadnienia otrzymanej przez dziecko oceny,

10) zna¢ szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, wewnatrzszkolne zasady oceniania,

11) dostepu do dziennika elektronicznego zgodnie 7 regulaminem.
§ 77. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) dopehienie czynno$ci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka do szkoty,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych
4) zlozenie o$wiadczenia dotyczacego odbierania dziecka ze szkoty (kl. I-11I)

5) umozliwienie kontaktu szkoty z rodzicami poprzez podanie aktualnego numeru telefonu

6) informowanie dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego swego dziecka przez uczesz-
czanie do innej szkoty, w tym szkoty za granica.

7) uczestniczenie w zebraniach szkolnych.

8) informowanie o wszelkich przeciwskazaniach do udzialu dziecka w realizowanych przez
szkole zajeciach i przedsiewzieciach.

§ 78. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zyciu szkoty poprzez:
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1) udziat w imprezach szkolnych,

2) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

3) poszukiwanie sponsoréw i sprzymierzencow szkolnych przedsigwzigc,

4) wykonywanie roznorodnych prac na terenie szkoty,

5) sugerowanie pomystow, majacych na celu usprawnianie funkcjonowania szkoty,

6) aktywne 1 tworcze wspieranie samorzadu uczniowskiego 1 Rady Rodzicow

Rozdzial XI
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 79.1. Ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Sformulowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania po-

szczegllnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych, w tym z religii i1 etyki, sposoby sprawdzania tych osiggni¢¢, wa-
runki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej, sposoby nadrabiania zalegtosci,
harmonogram i zakres prac klasowych, kryteria ocen, wykaz obowigzujacych form aktywno-
$ci z kazdego przedmiotu oraz warunki i sposoby oceniania zachowania stanowig zatacznik nr

2 do statutu 1 sg jego integralng czescia.

§ 80.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepi-

sach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-

uczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny wystawiane sg systematycznie zgodnie z ,,We-

wnatrzszkolnymi zasadami oceniania”.

§ 81. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 82. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania po-
szczegOlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach i trudno-
sciach ucznia w nauce.

§ 83. Uczniowie otrzymujg nastepujgce oceny:
1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
zaje¢ edukacyjnych,

2) $rodroczne — majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych i ustalenie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych, a takze ustalenie oceny z zachowania,

3) roczne — bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym 1 stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny z zachowania,

4) koncowe - bedace podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia ustalone na zakonczenie klasy ésme-
J, takze z tych zaje¢, z ktorych edukacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizsze;j.

§ 84.1. Oceny biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne i koncowe, poczawszy
od klasy IV z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1 - ocena negatywna

2. W ocenach biezacych mozna do skali okreslonej w ust. 1. wprowadzi¢ plusy (+) oraz

przy ocenach pozytywnych - minusy (-).
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3. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ umieszczanie skrotu informacji o pracy

ucznia zgodnie ze stownikiem w nim utworzonym.

4. W klasach I i II w ocenach biezacych stosuje si¢ skale:

1) wzorowo - W
2) dobrze - D

3) przecietnie - P
4) stabo - S

5. W Kklasie III w ocenach biezacych stosuje si¢ skale punktowa od 1 (najstabiej) do 6
(najlepiej).

6. Osiaggniecia uzasadniajgce postawienie uczniowi poszczegoélnych ocen biezgcych okre-
$lone sa w zatgczniku nr 2.

§ 85. Uczniowie klas IV w miesigcu wrzesniu nie otrzymujg biezgcych ocen niedosta-

tecznych z zadnego przedmiotu.

§ 86.1. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV

szkoly podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia uwzglednia si¢ wplyw zabu-

rzen lub dysfunkcji stwierdzonych w odpowiednich orzeczeniach lub opiniach wydanych

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

3. W klasach I-IIT w ocenianiu zachowania stosuje si¢ skalg:

1) wzorowo - W
2) bez zastrzezen - B
3) niezadowalajaco - N

4. Zachowanie i postawy uzasadniajgce postawienie uczniowi poszczegdlnych ocen okre-

$lone sa w zatgczniku nr 2.
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§ 87. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 88.1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem § 111.

3. Zachowanie oceniane jest w nast¢pujagcych miesigcach: listopad, styczen, kwiecien,

czerwiec.

4. Szczegbdtowe zasady oceniania zachowania okre$la zatacznik nr 2.

§ 89.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfi-

kacyjna zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nic ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 90. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

§ 91. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdzniej do 20 wrzesnia) informu-

ja ucznidw a wychowawcy ich rodzicéw na wrzesniowych zebraniach z rodzicami o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i1 sposobach organizowania
sprawdzianow.

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4) warunkach 1 sposobach przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz udostepnianiu sprawdzonych prac.
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§ 92. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (najp6zniej do 20 wrze-

$nia) informuje uczniéw oraz ich rodzicéw na wrzesniowych zebraniach z rodzicami o:
1) kryteriach oraz sposobie oceniania zachowania

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

§ 93.1. Rodzice otrzymujg informacje o post¢pach i trudno$ciach ucznia w szkole pod-

czas zebran z rodzicami oraz spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami.

2. Podczas zebran rodzice mogq otrzymaé kartke opatrzong datg z ocenami biezacymi,

srodrocznymi lub przewidywanymi rocznymi oraz z zaznaczonymi sprawdzianami.

3. Podczas spotkan indywidualnych rodzice otrzymujg informacj¢ ustna.

4. Terminy zebran i spotkan podawane sg do wiadomosci rodzicom na wrzeSniowym ze-

braniu.

5. Harmonogram jest ogolnie dostepny — znajduje si¢ na szkolnej tablicy ogloszen i stro-

nie internetowe;.

§ 94. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw i wystawiane systematycznie.

§ 95.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng: pi-

semnie lub ustnie.

2. Pisemny wniosek kieruje uczen za wiedzg rodzica lub rodzic do sekretariatu szkoty, w

ktérym okresla dat¢ otrzymania oceny, otrzymang oceng, przedmiot, nazwisko nauczyciela,

ktory ocene wystawit, w terminie 1 dnia od otrzymania oceny.

3. Nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie oceny w terminie 5 dni od daty ztozenia

whniosku.

4. Uzasadnienie ustne nauczyciel przekazuje rodzicom na najblizszych spotkaniach po

uprzednim zgloszeniu nauczycielowi takiej potrzeby; uczniowi — w tym samym dniu.

5. Termin zgloszenia nie moze przekraczaé 2 dni od otrzymania oceny.
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§ 96. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia z biezacego roku szkolnego jest udostepniana uczniowi - podczas omawiania

prac na lekcji lub jego rodzicom - w trakcie kontaktéw indywidualnych lub na Zyczenie.

§ 97. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbed-
ne do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kto-
rego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 98. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 99.1. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nauczyciel w
szczegllnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu w zajeciach i aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-

wanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 100.1. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaje¢ kompu-
terowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Rodzic otrzymuje decyzje dy-

rektora o zwolnieniu z zaje¢ w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

2. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fi-

zycznego lub z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza na
czas okreslony w tej opinii. Rodzic otrzymuje decyzje dyrektora o zwolnieniu z zaje¢ w ter-

minie 7 dni od zlozenia wniosku.
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§ 101. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub zajeé

komputerowych, jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 102. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w stycz-

niu. Informacje o terminie przeprowadzenia klasyfikacji $rodrocznej przekazuje rodzicom

wychowawca na wrzesniowym zebraniu z rodzicami.

§ 103. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ eduka-

cyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowa-
nia i ustalenia i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oce-

ny klasyfikacyjnej zachowania wedlug obowigzujacej skali.

§ 104. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edu-

kacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-

szej szkota stwarza — w miar¢ mozliwo$ci — uczniowi szans¢ uzupethienia brakoéw.

§ 105.1. W klasach I-11I $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania i $rod-

roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Srdédroczna i roczna ocena opisowa zawiera informacje o poziomie opanowania przez

ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolne-
go dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz okresla potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwia-

zane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 106. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu. Informacje o terminie prze-

prowadzenia klasyfikacji rocznej przekazuje rodzicom wychowawca na wrze$niowym zebra-

niu z rodzicami.

§ 107.1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol-
nym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, we-

dlug obowiazujace;j skali.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy pro-

gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w
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szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-

tecznej — z zastrzezeniem § 139.

3. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z religii i1 etyki, $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i/lub etyki do $redniej ocen wli-

cza si¢ oceny uzyskane z kazdego z tych zajec.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych za-
je¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 108.1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osia-

gni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii

rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy klasy, rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do sporzadzenia notatki rozmowy z rodzicami

oraz dofaczenia jej do pisemnego uzasadnienia negatywnej oceny.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wy-

chowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o pro-
mowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego pod warunkiem, ze poziom rozwoju i osiggni¢¢ rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym tre$ci nauczania z dwoéch lat.



41

§ 109.1. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg uczniow o

prognozowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej najpdzniej w dniu wyznaczonym jako zakoncze-

nie wystawiania ocen rocznych.

2. Wychowawcy klas informuja uczniow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania najp6zniej w dniu wyznaczonym jako zakonczenie wystawiania ocen rocznych.

3. Wychowawcy klas informuja rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

1) informacje te przekazuje si¢ podczas ostatniego czerwcowego spotkania z rodzicami,

2) informacj¢ rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem,

3) rodzice zostaja poinformowani o tym terminie na wrzesniowym zebraniu z rodzicami,

4) w przypadku prognozowanej oceny niedostatecznej z przedmiotéw edukacyjnych wy-
chowawca klasy powiadamia o tym fakcie rodzicow nie pozniej niz na trzy tygodnie przed radg
klasyfikacyjna.

§ 110.1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania do dyrektora szkoty, jesli

uznaja, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ w formie pisemnej od dnia wyznaczonego na przekazanie
rodzicom informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, nie pozniej niz w ter-
minie dwoéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 111. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrze-
zeh powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.
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§ 112.1. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego z zaje¢ edukacyjnych dyrektor

szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
2. W egzaminie sprawdzajacym mogg takze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
1)  rodzic - na swoj wniosek zgtoszony dyrektorowi
2)  wychowawca klasy.
§ 113. Zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne proponuje komisja, a zatwierdza przewodni-
czacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen i zadan praktycznych) musi odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen.

§ 114. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego pod-
wyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu lub pozostawi¢ stopien usta-

lony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

§ 115. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawiera-
jacy: sktad komisji, termin egzaminu, zestaw pytan, ¢wiczen, wynik egzaminu oraz stopien
ustalony przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwieztg infor-

macje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 116.1. O ile zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sg zasadne,

dyrektor szkoty do ich rozpatrzenia powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — ja-
ko przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Komisja ustala ocen¢ w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja moze
podwyzszy¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania lub pozostawi¢ ustalong przez wy-

chowawcg.
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3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 117. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-

kowego.

§ 118. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-

cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu prze-

znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 119. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zda-
wac egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty nie pdzniej
niz w dniu klasyfikacji.

§ 120.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
za zgoda rady pedagogicznej zdawac egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek skierowa-
ny do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w dniu klasyfikacji.

2. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ na podstawie przedstawionych przez rodzica lub wy-

chowawce klasy wiarygodnych przyczyn nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

3. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy pro-

gramowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

§ 121.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 118, przeprowadza

komisja w sktadzie:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podczas egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
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§ 122.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony zostaje w dwoch czeSciach: pisem-

nej 1 ustnej do ktérej uczen przystepuje po krotkiej przerwie.

2. W przypadku takich przedmiotow jak: zajecia komputerowe, zajg¢cia techniczne, mu-

zyka, plastyka i wychowanie fizyczne przeprowadzony zostanie egzamin praktyczny.

3. Obie formy trwajg nie dtuzej niz 45 minut kazda.

§ 123. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
§ 124. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowiazek

szkolny, poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,

plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 125. Uczniowi, spetniajgcy obowigzek poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 126.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkoly poza

szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia dla odpowiedniej klasy,

3) podczas egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.
§ 127.1. Egzaminy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-

konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

§ 128. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami spetniajgcego obo-
wigzek szkolny poza szkotg liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egza-
miny w ciggu jednego dnia.

§ 129.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot za-

wierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych bylta przeprowadzony egzamin
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2) imiona i nazwiska nauczycieli, przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, spetniajagcego obowiazek szkolny poza szkotg
- sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpo-

wiedziach ucznia.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 130. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfi-

kowany”.
§ 131.1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna i $rédroczna oce-

na klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna i $rédroczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego lub sprawdzajacego.

§ 132. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen poczgwszy od klasy IV , ktory w wy-

niku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek ztozony przez rodzicéw do dyrektora szkoty najpdz-

niej w dniu klasyfikacji.

§ 133.1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakon-

czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Informacj¢ o doktadnym terminie i godzinie egzaminu otrzymujg rodzice ucznia w pi-

$mie za potwierdzeniem odbioru.

4. Do powyzszej informacji dla rodzica dotgcza si¢ zagadnienia egzaminacyjne.



46

§ 134. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
§ 135. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje tresci egzaminacyjne, ktore przedktada

dyrektorowi na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien od-

powiada¢ wymaganiom edukacyjnym wg petnej skali ocen.

§ 136.1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawie-
rajacy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) imig i nazwisko ucznia
4) termin egzaminu poprawkowego,
5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene klasyfikacyjng oceng.
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpo-

wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 137. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, wypadek losowy) nie przy-
stapil do egzaminow, o ktorych mowa w § 112, § 123 i § 132 w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, a w przy-
padku egzaminu poprawkowego - nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2. Wniosek o ponowne wyznaczenie terminu egzaminu wraz z dowodami potwierdzajacymi

usprawiedliwione przyczyny nieobecnos$ci sktadajg rodzice niezwtocznie do dyrektora szkoty.

§ 138. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 137.

§ 139. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
runkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyz-

szej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.
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§ 140. Egzaminy, o ktorych mowa w § 112, § 123 i § 132 sktadajg si¢ z cz¢séci pisemnej
oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, tech-
nicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych. Kazda z tych form trwa do 45 minut.

§ 141. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w eg-

zaminach, o ktorych mowa w § 112, § 123 1 § 132, na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe¢ egzami-
nujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 142. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja

si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie pro-
gramowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasy-

fikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 143. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z religii i1 etyki, srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 144. W Kklasie VIII przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Warunki i sposobu
przeprowadzenia egzaminu jest okreslony w aktach prawnych wyzszego rz¢du oraz w szkol-

nej procedurze przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 145. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 28, tj. nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i pracownikoéw szkoty.

§ 146. Statut jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych czltonkow spotecznosci

szkolnej w sekretariacie, bibliotece szkoty i Biuletynie Informacji Publicznej,

§ 147. Whnioski dotyczgce zmian w statucie mogg zgtasza¢ do dyrektora szkoty czton-

kowie rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
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§ 148. Projekt zmian statutu przygotowuje rada pedagogiczna.
§ 149. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiane.

§ 150. Zmiany do statutu wyszczegoélnia si¢ w uchwale rady pedagogicznej oraz wpro-

wadza do tekstu statutu z ich zaznaczeniem.

§ 151. Oglasza si¢ jednolity tekst statutu po wprowadzeniu trzech kolejnych nowelizacji.

§ 152. Statut wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

PRZEWODNICZACA
RADY PEDAGOGICZNEJ



